Consejo Universitario
2 Sa
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 340 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, (] 5 NOV 2021

VISTO:

El Acuerdo de Sesi6n Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 04 de noviembre del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién
Publica Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera no auténoma. Se rige por. normas del derecho publico y confiere a las partes
Unicamente los beneficios y las obhgacuones que estabiece el Decreto Legislativo 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075 2008- PCM, modlflcado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM; ; : .

Que, con Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 001 2020 UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacuonal Torlblo Rodnguez ‘de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVIII Titulos, 156 amculos 02 Dlsposmones Complementarlas 03
Disposiciones Transitorias, 01 Dlsp05|C|on Flnal en 52 follos :

Que, el Estatuto Instutucnonal en su amculo 29°, inciso "|" establece que el ConseJo Universitario,
tiene las siguientes atrlbuaones Nombrar contratar promover y remover aI personal administrativo,
a propuesta de la respectlva unldad b e X ¢ f 'y :-~
Que, con Resolucién de Consejo Umversrtarlo N° 053 2021 -UNTRM/CU, de fecha 02 de marzo del
2021, en su articulo sexto, se resuelve designar la comusnon encargada de conducir el Concurso
Publico para el contrato de Personal Admlmstratlvo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, integrada por
los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Eggaceta Oblltas - Presidente, CPC. Maria Mercedes
Huaman Daza — Miembro, CPC. Deysi Solano Cotrina* Mlembroyel Abog. Eliot Winder Roncal Reyna

- Accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 466-2021-UNTRM/R, de fecha 21 de octubre del 2021, se
resuelve aprobar las Bases que regularéa el Concurso Publico CAS N° 007-2021, para la Contratacién
Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 -CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 005-2021-UNTRM-R/PCE, de fecha 02 de noviembre del 2021, la
Presidenta de la Comision Evaluadora del Concurso Publico para Contrato de Personal Administrativo
(CAS), bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final
del Concurso Publico, manifestando que, con fecha 28 de octubre del 2021, en estricto cumplimiento
del Cronograma establecido, se procedié con la etapa de revision de CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS; luego de la evaluacién de los expedientes de los profesionales inscritos que
indicaron plaza a postular, la Comision realizé la publicacién de los POSTULANTES QUE CALIFICAN
Y NO CALIFICAN, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS, que adjunta; asimismo, con fecha 28 de octubre del 2021, en estricto cumplimiento del
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Cronograma establecido, se procedié con la etapa de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes
de los postulantes inscritos que indicaron Cédigo de Puesto a postular, luego de la evaluacién de la
documentacién presentada por los postulantes que llegaron a esta etapa, la Comision realizé la
publicacién de los POSTULANTES QUE PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA, conforme consta en el
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR, que adjunta al presente; conforme lo establecen las Bases del
Concurso el puntaje minimo de la Evaluacion Curricular aprobatoria es de 40 puntos, permitiendo al
postulante APTO continuar con el proceso y presentarse a la Etapa de Entrevista Personal de forma
virtual que se realizara el dia s&dbado 30 de octubre del 2021;

Asimismo, con fecha 30 de octubre del 2021, la Presidenta de la Comisién Evaluadora del Concurso
Publico para Contrato de Personal Administrativo (CAS), bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N°® 1057 - CAS, indica que dando cumplimiento al Cronograma del Concurso Publico, para la
contratacion de Personal Administrativo bajo ei Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS, los Miembros de la Comisién Evaluadora, ‘reunidos en los ambientes de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNTRM procedleron con'la Entrevusta Personal de los postulantes de forma
virtual, a través de la plataforma Méet, conforme consta en el ‘ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL que
adjunta; Conforme lo establecen las Bases del Concurso el postulante sera considerado “APTO"
siempre que su puntuacién logre 30 puntos o més. En el caso que | el. postulante obtenga menos de
30 puntos sera considerado “NO APTO", culmmando su participacién én el proceso

Que, con fecha 30 de octubre del 2021,/s‘e’gun Cronograma esté consqderado la publicacién de los
Resultados Finales, por lo ‘que .los integrantes dél. Comité Evaluador proéedieron a realizar el
Consolidado de las EvaIuacuones como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES,

que adjunta; Q| i

Que, la Presidenta de la Com15|on Evaluadora deI Concurso Publlco para Ia Contratacuon de Personal
Administrativo, bajo el Reglmen de Contratacuon Administrativa de Servncuos CAS, concluye en lo
siguiente: 1) El Concurso Publlco CAS aprobado con Resolucién Rectoral N® 466-2021- UNTRM/R,
para la contratacién de Personal Admlmstratlvo baJo eI Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N°: 1057, convoco a Concurso Publico cuatro (04)
plazas administrativas; habiéndose" presentado un total de. cinco (05) postulantes, 2) Se ha
coberturado una (01) plaza admmlstratlva convocada a Concurso Publico bajo el Decreto Legislativo
N° 1057, obteniéndose el RESULTADO FINAL como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE
EVALUACIONES; 3) El presente Concurso Publico se efectud en estricto cumplimiento de las Bases y
Normas especiales de la materia;

Que, el Texto Unico de Procedimiento Administrativo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su articulo 17 numeral 17.1, establece que la autoridad podréa disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, de fecha 04 de noviembre del 2021, aprobé los
resultados del Concurso Piblico para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de
resultados finales y declaracion del ganador, emitidos por la Comisién Evaluadora;
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Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de

Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico para la Contratacién de
Personal Administrativo, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS,
regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién del ganador,
emitido por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR al ganador del Concurso Publico CAS, para la contratacién de
Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulado
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Umversndad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, con eficacia anticipada del 02 de novuembre al 31 de dncnembre del 2021, de acuerdo al

siguiente detalle:

T8 T8

N° | APELLIDOS Y NOMBRES 1€ ODIGO DE[ DENOMINACION | REMUNERACION
‘ PUESTO MENSUAL S/
1 | SANCHEZ CRESPO E‘LME‘R ENRIQUE" | f 004-2021 \ 74 !Apoyo Aca‘démico- 1,500.00

b ¥
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR ala Dlrecaon de Recursos Humanos Ia elaboracién del contrato
y a la Direccién General de Admnmstracnon efectuar el pago correspondlente al ganador del

s -~

concurso, citado en el artnculo precedente ’;4; 1; AU o Iy

ARTIiCULO CUARTO NOTIFICAR la presente Resolucuon a Ios estamentos internos de la
Universidad, e interesado, de; forma y modo de Ley para conocumlentoyfmes

i

REGISTRESEYCOMUNIQUESE, : Pa g
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“TORIBIO RODRIGUE? DE MENDO
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Policarpio Chauca Vialqui Dr DRA. CARMEN ROSA
RECTOR SECRETARIA ENRAL

MDGST/Abog.
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